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高职学院
高职院教[2021] 5 号
高职学院毕业生提前上岗教学安排的有关规定

一、办理提前上岗的时间规定

毕业学年第一学期办理提前上岗的截止日期为11月的最后一个星期五，提前上岗的时间为12月1日。
二、提前上岗学生的考试及成绩处理

1、按学籍管理有关规定,须修满全部学分，方可取得毕业证书,如未能全部取得，则不能按时取得毕业证书，责任由学生本人自负。

2、按人才培养方案须完成全部学习任务，办理了提前上岗的学生可通过自学完成在修的专业课程的学习，同时参加期末考核。

3、凡有不及格课程学分大于6学分的学生一律不能办理提前上岗手续。

4、凡提前上岗实习在办理相关手续时，须填写《高职学院毕业生提前上岗申请表》(见附件)。 

5、提前上岗学生的在修和未修的课程设计、专业综合实训等实验实训课程的成绩评定，可用其企业实习小结替代。企业实习小结须加盖企业印章，由学生本人送给相应的任课教师，任课教师根据学生的企业实习小结情况评定成绩。
三、毕业设计（论文）要求

1、凡不能提前上岗的学生，须参加毕业设计（论文），并进行公开答辩。

2、毕业学年第二学期第一周周三前签订就业协议（具有完整信息的四联单）的学生，须撰写不少于5000字的实习报告（按毕业设计、论文格式），在规定时间内指导教师。

3、毕业学年第二学期第一周周四到第八周周五之间签订就业协议（具有完整信息的四联单）的学生，须完成毕业设计（论文），须参加各教学部组织的答辩，但可申请免学校公开答辩。

4、其他的学生须按学校要求进行毕业设计（论文）并参加公开答辩。

5、毕业设计（论文）要求字数为10000以上。

6、参加公开答辩不合格的学生，按学籍管理有关规定处理。 

四、办理提前上岗操作及成绩处理流程

1、学生到班主任处领取提前上岗申请表，按要求规范填写相关信息。

2、申请表经三方审核通过方可登记为提前上岗（班主任审核学生就业去向、中高职管理办公室审核学生学业成绩、学生工作办公室审核材料提交情况）。

3、学生工作办公室汇总各班提前上岗学生的名单后，在每个月的1日将名单交到中高职管理办公室。

4、中高职管理办公室负责将提前上岗学生的名单通知各教学部，各教学部负责通知到相关任课教师。

五、其它情况

1、未办理提前上岗的学生须按计划正常上课，擅自不参加学习的学生按学校学籍管理的有关规定执行。

2、凡取得各类职业资格高级工证书的，在同等条件下可以优先推荐。
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附件：高职学院毕业生提前上岗申请表  

                                                        编号：

	姓  名
	
	学号
	
	性 别
	
	班 级
	

	居住地址
	

	父亲姓名
	
	电话
	

	母亲姓名
	
	电话
	

	申 请

提 前上 岗
	本人符合学生手册第五章第二十三条中毕业条件的有关规定，已修完前四个学期全部学分，

已落实就业去向，签订并提交了完整的就业协议书，申请从____________起提前上岗。

	申请理由：

                                    申请人签名：                          年   月   日

	有关证明情况：含协议书、成绩大表（证明材料可附后）

	班主任审核意见：

（签字）   年  月  日
	中高职办公室审核意见：

     （盖章）    年  月  日
	高职学院学生工作办公室审核意见：

        （盖章）     年  月  日


